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Standaardformulier 
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Dhr. C.C.J. Olsthoorn

Mevr. A. de Wit-Mulder

Mevr. N. Robijn-Meijer

Nederland

0

3

Gezondheid - Genezing en zorg

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Stichting Vrienden van het Van Weel Bethesda Ziekenhuis

vrienden.vanweelbethesda.nl

Groene Zoom 69, 3245 CH Sommelsdijk

vrienden@vanweelbethesda.nl

2 4 4 1 5 1 3 5
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

I. Het ondersteunen, bevorderen en coördineren van activiteiten die ''Het Van  
 
Weel-Bethesda Ziekenhuis'' in de meest ruime zin ten goede komen bij de  
 
diagnostiek, behandeling en follow-up van patiënten en waarvoor de financiering niet  
 
elders is geregeld; 
 
II. Het ondersteunen van ontwikkelingen in het ''medisch bedrijf'' die te gunste komen  
 
van de patiëntenzorg en het toegepast wetenschappelijk onderzoek, alsmede van  
apparatuur mogelijkheden en behandelvoorzieningen, in ''Het Van Weel-Bethesda 
Ziekenhuis'' en waarvoor de financiering niet elders is geregeld; 
III. Al hetgeen met het vorenstaande rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 
daartoe bevorderlijk kan zijn.

- Partners en vrienden die jaarlijks een bedrag schenken aan de Stichchting.  
 
- Incidentele schenkingen van bedrijven en particulieren 
 
- Erfenissen en legaten 
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Er is geen beloning voor het bestuur.

Zie jaarverslag

https://www.vrienden.zhsdirksland.nl/documenten/beleidsplan201
8-2023.pdf

https://www.vrienden.zhsdirksland.nl/documenten/jaarverslagen/J
aarverslag2022.pdf

Open

Open



04
 v

an
 0

6

Ac
tiv

a
Pa

ss
iv

a

2 
Ba

la
ns

Ba
la

ns
da

tu
m

–
–

+

+
+

+

+

+
+

+ +

+

M
at

er
ië

le
 va

st
e 

ac
tiv

a

Fi
na

nc
ië

le
 va

st
e 

ac
tiv

a

Vo
or

ra
de

n

Vo
rd

er
in

ge
n 

&
 

ov
er

lo
pe

nd
e 

ac
tiv

a

Ef
fe

ct
en

Li
qu

id
e 

m
id

de
le

n

To
ta

al

Co
nt

in
uï

te
its

re
se

rv
e

Be
st

em
m

in
gs

re
se

rv
e

H
er

w
aa

rd
er

in
gs

 -
re

se
rv

e

O
ve

rig
e 

re
se

rv
es

Be
st

em
m

in
gs

fo
nd

se
n

Vo
or

zie
ni

ng
en

La
ng

lo
pe

nd
e 

sc
hu

ld
en

Ko
rtl

op
en

de
 sc

hu
ld

en

To
ta

al

Im
m

at
er

ië
le

 va
st

e 
ac

tiv
a

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€

€

€
€ € €

€

€
€ € €

€

€
€

€
€

€
€

€
€

€
€

€
€

To
el

ic
ht

in
g

Ge
ef

 h
ier

 ee
n 

to
eli

ch
tin

g b
ij d

e 
ba

la
ns

 o
f v

ul
 d

e u
rl 

na
ar

 d
e j

aa
rre

ke
ni

ng
 

in
 al

s h
ier

 ee
n 

to
eli

ch
tin

g i
n 

is 
op

ge
no

m
en

.

Vu
l d

e b
al

an
sd

at
um

 in
. A

ls 
u 

da
ar

na
 ve

rd
er

ga
at

 ve
rsc

hi
jn

en
 au

to
m

at
isc

h 
de

 ja
ar

ta
lle

n 
bo

ve
n 

de
 ko

lo
m

m
en

.

12
9.

09
3

12
7.

36
7

44
4.

54
7

53
4.

77
5

1.
00

0

57
4.

64
0

0

57
4.

64
0

66
2.

14
2

57
4.

64
0

57
3.

64
0

66
2.

14
2

57
4.

64
0

1

66
2.

14
1

0

66
2.

14
2

66
2.

14
2

3
1

1
2

2
0

2
2

31
-1

2-
20

22
31

-1
2-

20
21

 (*
)

31
-1

2-
20

22
31

-1
2-

20
21

 (*
)

He
t k

ap
ite

el
 is

 a
fg

en
om

en
 d

oo
r h

og
er

e 
be

st
ed

in
ge

n 
in

 h
et

 ja
ar

 2
02

2.
 D

e 
on

tv
an

ge
ng

ift
en

 in
 2

02
1 

wa
re

n 
ho

ge
r d

an
 g

eb
ru

ike
lijk

.



05 van 06

3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

500 56.867

13.923 115.833

14.423 172.700

3.500

14.423 176.200

14.423 176.200

2022 2021 (*)
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3 Staat van baten en lasten 

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

82

1.333

102.925

59

1.520

196.408

101.510

101.510

194.829

194.829

2022 2021 (*)

https://www.vrienden.zhsdirksland.nl/documenten/financiele%
20verslagen/financieelverslag2022.pdf

Open

De hoogte van de kosten beheer en administratie is o.a. toe te schrijven aan de 
betaalde rente aan de banken.

-88.502 -20.208


